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Prog.n. 017/19/DG/FF Venezia, 9 maggio 2019

PROPOSTA DI DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE QUALIFICATO PER L’ASSUNZIONE DI N.
1 “IMPIEGATO COMMERCIALE, MARKETING, COMUNICAZIONE”

Richiamata la deliberazione Assembleare del 29/11/2017 e 16/10/2018 con cui ¢ stato conferito e
successivamente confermato Iincarico di Direttore Generale al Dott. Nicola Cattozzo a decorrere dal
01 dicembre 2017 fino al 30 settembre 2020;

Premesso che AMES Spa necessita di provvedere all’affidamento del servizio di ricerca e selezione di
personale qualificato per 'assunzione di n. 1 “Impiegato commerciale, marketing, comunicazione” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno — primo livello del C.C.N.L. A.S.SO.FARM;

Dato atto che il servizio di ricerca e selezione dovra rispettare le seguenti caratteristiche e quantitativi:

- ricezione domande di partecipazione presso sede della societa incaricata, esame e valutazione
delle stesse;

- integrazione delle candidature con il proprio archivio di curricula vitae;

- ricerca, selezione e presentazione di una rosa finale di candidati;

VISTO il D.Lgs. 50/2016, art. 36, comma 2: «le stazioni appaltanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le seguenti modalita: ) per affidamenti di
importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato;

VISTO Cons. Stato, commissione speciale, parere 13 settembre 2016, n. 1903/2016, ha ritenuto che la
determinazione a contrattare, a differenza delle procedure negoziate di cui al D.Lgs. 50/2016, art. 36, comma 2,
lett, da 4) possa essere unica e che quindi possa contestualmente sia riepilogare I'ifer motivazionale seguito per la
scelta del contraente rispetto alle evidenziate necessita della Societa, sia recare 'efficace definitiva aggiudicazione,
tutto cio anche nella ratio di semplificazione e nel collegato principio di liberta delle forme che connotano
P«affidamento direttoy;

CONSIDERATO che:

» anche nelle procedure sotto soglia va comunque garantito Iinteresse-dovere di A.M.E.S. S.p.A. alla
convenienza economica nell’acquisizione di una prestazione a titolo oneroso;
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» il principio di convenienza viene assicurato attraverso Iesperimento di una indagine di metcato, nel
senso “classico” del termine, cioé come mera attivita istruttoria volta ad acclarare motivatamente quali

siano le migliori condizioni economiche spuntabili sul mercato;

RILEVATO che:

> si intendono per «procedure negoziate», le procedure di affidamento in cui le stazioni appaltanti
consultano gli operatori economici da loro scelti e negoziano con uno o piu di essi le condizioni
dell’appalto» (D.Lgs. 50/2016, att. 3, comma 1, lett. #un));

» pur affermando il codice che l'«affidamento (...) di lavori, servizi e forniture di importo infetiore alle
soglie di cui all’articolo 35 avvengono nel rispetto dei principi di cui all’art. 30, comma 1», cio¢ dei
principi fondamentali del Trattato (D.Lgs. 50/2016, art. 36, comma 1), la scelta del contraente non ¢
pero qui da assoggettarsi all’aggravamento procedurale pro concorrenziale previsto invece dalla lett. 4) del
comma 2 del medesimo art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e tutto cio in quanto l«affidamento diretto»

costituisce proprio I'eccezione oggettiva rispetto alla suddetta regola pro concorrenziale,

ATTESO pertanto che, a seguito di indagini esplorative di mercato, sono state invitate a presentare una offerta

tre societa specializzate nella ricerca e selezione del personale;

Considerato che:

» entro il termine fissato per la ricezione delle offerte, hanno manifestato interesse n. 2 societa:
- RUN4JOB S.R.L,, assunta agli atti della ns. societa con n. PG/2019/1311
- GI GROUP S.P.A., assunta agli atti della ns. societa con n. PG/2019/1348

» il preventivo di cui doversi tener conto ¢ quello formulato dall’operatore economico RUN4JOB
stl , in quanto ¢ quello che offre il miglior prezzo;

EVIDENZIATO pertanto che AMES SpA ha garantito «in aderenza:

» al principio di economicita, 'uso ottimale delle risorse da impiegare nello svolgimento della selezione
ovvero nell’esecuzione del contratto;

» al principio di efficacia, la congruita dei propti atti rispetto al conseguimento dello scopo e dell’interesse
pubblico cui sono preordinati;

» al principio di tempestivita, 'esigenza di non dilatare la durata del procedimento di selezione del
contraente in assenza di obiettive ragioni;

» al principio di cotrettezza, una condotta leale ed improntata a buona fede, nella fase di affidamento;

» al principio di propotzionalita, 'adeguatezza ¢ idoneita dell’azione tispetto alle finalita e all’importo
dell’affidamento;

» al principio di rotazione, il non consolidarsi di rapporti solo con alcune imprese, favorendo la

distribuzione delle opportunita degli operatori economici di essere affidatari di un contratto pubblico.

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:
» L’articolo 3 della legge 136/2010 in matetia di tracciabilita dei flussi finanziari;
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» 11 decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE, sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di seguito denominato D.Lgs. 50/2016 s.m.i. e in particolare:
o DPart. 29 sui principi in materia di trasparenza;

o Tart. 30, comma 1, sui principi per 'aggiudicazione e 'esecuzione di appalti e concessioni;
o Tart. 32 sulle fasi delle procedure di affidamento;

o Tart. 36 sui contratti sotto soglia

o lart. 80 sui motivi di esclusione;

I1 RUP PROPONE

1) direndere la narrativa che precede parte integrante del presente dispositivo;

2) di affidare alla societa RUN4JOB SR.L. - con sede legale in Via Don Luigi Sturzo, 2 33170,
Pordenone (PN) - il servizio di ricerca e selezione di personale;

3) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs 50/2016, tutti gli atti relativi alla procedura in
oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Societa
trasparente”, in applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4) Di dare atto che, rientrandosi negli affidamenti di importo non superiore a 40.000 euro, ¢ applicabile la
stipulazione semplificata mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio consistente in un
apposito scambio di lettere ai sensi del D.Lgs. 50/2016, art. 32, comma 14);

5) di precisare che si procedera alla liquidazione del corrispettivo su presentazione di regolare

fattura e previo riscontro di corrispondenza, per qualita e quantita, del servizio effettuato con
quanto pattuito e di concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti;

6) di trasmettere il presente atto determinativo all’'Ufficio Gare e al R.P.C.T. per i successivi
incombenti.

11 RUP
Dott. Gino Chioetto

Per approvazione degli elementi essenziali e della scelta dello strumento di affidamento

11 Direttore Generale
Dott. Nicola Cattozzo
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