DOTAZIONE ORGANICA 2016

A.M.ES. S.p.A.

N. QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
1 DIRIGENTE Full time Indeterminato 100 100,00% 1,00 1,00
TOTALE 1 1

N. QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
1 QUADRO Full time Indeterminato 100,00% 100,00% 1,00 1,00
TOTALE 1 1

N. QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
16 Impiegati Full time indeterminato 100% 100% 16,00 16,00
1 Impiegato Full Time determinato 10 mesi 100% 83% 0,83 0,83
1 Impiegato Full time Indeterminato 100% 42% 0,42 0,42
2 Impiegato 32,00 ore indeterminato 84,21% 100% 2 0,84
1 Impiegato 24,00 ore indeterminato 63,16% 100% 1 0,63
1 Impiegato 25,00 ore indeterminato 65,79% 100,00 1 0,66

TOTALE 21,25 19,38

N. QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
73 OPERAI 36,00 INDETERMINATO 10 100% 83,33% 73 60,83
MESI
187 OPERAI 36,00 INDETERMINATO 11 100% 91,67% 187 173.17
MESI
4 OPERAI 18,75 INDETERMINATO 10 52,08% 83,33% 4 1,72
MESI
2 OPERAI 15,00 INDETERMINATO 10 41,67% 83,33% 2 0,70
MESI
1 OPERAI 25 INDETERMINATO 10 69,44% 83,33 1 0,58
MESI
1 OPERAI 36,00 INDETERMINATO 3 100% 25% 0,30 0,25
MESI




3 OPERAI 36,00 INDETERMINATO 6 100% 50% 1,5 1,5
MESI
5 OPERAI 36,00 DETERMINATO 6 100% 50% 2,5 2,5
MESI
TOTALE 271,30 241,25

N. | QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
15 | DIRETTORI | FULL TIME INDETERMINATO 100,00% 100,00% 15,00 15,00
TOTALE 15 15

N. | QUALIFICA % ORARIO % MESI UNITA FTE
25 | FARMACISTI | FULL TIME INDETERMINATO 100,00% 100,00% 25,00 25,00
1 | FARMACISTA | FULL TIME 11 MESI 100% 91,67% 0,90 0,90
1 | FARMACISTA | FULL TIME 9 MESI 100% 75% 0,75 0,75
1 | FARMACISTA | FULL TIME 8 MESI 100% 67% 0,70 0,70
5 | FARMACISTA | 24 ORE 12 MESI 63,16% 100% 5 3,15

TOTALE 32,35 30,50

UNITA

QUALIFICA % ORARIO % MESI FTE

14 COMMESSA | FULL TIME INDETERMINATO 100% 100% 14 14
1 COMMESSA | FULL TIME 3 MESI 100% 25% 0,25 0,25
2 COMMESSE 22 ORE 3 MESI 57,89% 25% 0,5 0,30
2 COMMESSE 210RE 9 MESI 52,63% 75% 1,5 0,80
1 COMMESSA 32 ORE INDETERMINATO 84,21% 100% 1 0,85
1 COMMESSA 24 ORE INDETERMINATO 63,16% 100% 1 0,63
5 COMMESSA 24 ORE INDETERMINATO 63,16% 100% 5 3,16
TOTALE 23,25 20,00




