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AM.E.S. S.p.A.
AMMINISTRATORE UNICO
14 settembre 2015
DETERMINA N. 27/2015

Richiamata la delibera di Assemblea del 09.07.2015 con la quale il dott. Pietro Lotto & stato nominato

Amministratore Unico di A.M.E.S. S.p.A. fino al 30.09.2015;

Vista:

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i relativi decreti attuativi;

[l Piano nazionale anticorruzione approvato dalla C.LV.LT, gia Autorita Nazionale
Anticorruzione, su proposta del Dipartimento della funzione Pubblica;

Visto il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per lefficienza degli uffici giudiziari”, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

Vista la determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione,
recante “Linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e

partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Vista altresi:

\’.'

1)

2)

La delibera del Consiglio di Amministrazione di A.M.E.S. S.p.A. del 02 dicembre 2013 n. 14 con
la quale Federica Furtak & stata nominata Responsabile per la prevenzione della corruzione e

Responsabile del controllo e monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;
Determina

Di confermare la nomina di Federica Furtak a Responsabile per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza di AAM.E.S. S.p.A;

Di stabilire che alla Responsabile per la prevenzione della corruzione venga affidato
principalmente il compito di:

a) elaborare la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione, che dovra essere
sottoposta all'organo amministrativo societario per la relativa approvazione;

b) definire, di concerto con I'Organismo di Vigilanza societario, i progetti formativi per i

dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione;
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c) Verificare I'attuazione del piano e la sua idoneita redigendo, entro il 15 dicembre di ogni
anno, una relazione sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano;

d) Proporre modifiche in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione;

e) individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita;

f) curare la diffusione della conoscenza del codice di comportamento interno ed il

monitoraggio sulla sua attuazione;

3) Di stabilire che la Responsabile per la prevenzione della corruzione, che al momento ricopre

anche l'incarico di membro interno dell’Organismo di vigilanza, svolga le funzioni assegnate in

stretto collegamento con quelle dell’0OdV.

4) Di stabilire che le attivita di cui all'art. 2 sono svolte secondo le modalita specificate nel piano

triennale di prevenzione della corruzione, con il supporto del dirigente al quale sono affidati
poteri propositivi e di controllo e attribuiti obblighi di collaborazione, di monitoraggio e di

azione diretta di prevenzione della corruzione.

5) Di confermare la nomina di Federica Furtak a Responsabile della Trasparenza di A.M.E.S. S.p.A.

ai sensi dell'articolo 43 del D.lgs. 33/2013. Nello svolgimento delle funzioni assegnate, la
Responsabile della Trasparenza, in particolare dovra:

a) elaborare la proposta di Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, in rapporto
con il Piano triennale di prevenzione della corruzione, da sottoporre all'Organo
Amministrativo per la relativa approvazione;

b) svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

c) segnalare i casi di inadempimento, ritardato adempimento o di adempimento parziale degli

obblighi di pubblicazione all'organo di indirizzo politico amministrativo.

6) Di stabilire che per le attivita connesse allo svolgimento della funzione la Responsabile della

trasparenza si raccorda con il dirigente e con gli uffici obbligati a fornire i dati necessari a
garantire il costante aggiornamento della sezione “Societd Trasparente”. L’attivita volta ad
assicurare la trasparenza e la pubblicazione dei dati integra gli obiettivi contrattualmente
stabiliti per il dirigente ed & oggetto di valutazione, ai fini della corresponsione dell'indennita

di risultato.

7) Ditrasmettere la presente determina al Direttore Unita Operative.

[1 Segretario L’Amminfstfatorg
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