
PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CONSULENTI E MODALITA’ DI

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

A.M.E.S. S.p.A.

1) Verifica assenza o indisponibilità delle professionalità necessarie allo
svolgimento dell’incarico e degli altri presupposti indicati dal Regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi a soggetti esterni.

2) Richiesta di autorizzazione all’avvio della procedura di selezione.

3) Avvio procedura comparativa ristretta o selezione pubblica in relazione agli
importi stimati per il conferimento dell’incarico

4) Verifica dei requisiti soggettivi previsti dall’art. 4, comma 2, del Regolamento
interno, atto formale di conferimento dell’incarico e sottoscrizione del
disciplinare.


