

[bookmark: _GoBack]Fac – simile domanda di ammissione					
	Spett.le 
RUN4JOB S.r.l.
Via Don Luigi Sturzo, 2
33170 Pordenone 




Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________  nato/a a _________________prov. di (____) il _____________, cod. fiscale____________________ residente a ________________________________________prov. di (______) (cap _____________) in via _______________________________________________________________ n. __________ telefono ___________email ____________________________PEC _________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla Selezione indetta da codesta Società, per l’assunzione di un IMPIEGATO COMMERCIALE, MARKETING, COMUNICAZIONE come previsto dall’Avviso pubblico di selezione. 
A tal fine e sotto la propria responsabilità, consapevole che ai sensi: 
· dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia; 
· dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, è fatta comunque salva la facoltà della Società di verificare, anche a campione, la veridicità di quanto dichiarato, 
DICHIARA
1. di essere cittadino italiano, ovvero cittadino dell’Unione Europea (Nazione______________) ;
2. di avere il possesso dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________;
3. di non avere condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato oppure da sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 (c.d. sentenze di patteggiamento) nonché dei decreti penali di condanna irrevocabili, fatti salvi gli effetti derivanti da eventuali sentenze di riabilitazione ovvero di ordinanze di estinzione dei reati;  
4. di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione o altro soggetto privato tenuto al rispetto delle normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento;
5. di non essere decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false;
6. di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art.53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i , a mente del quale “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”;
7. di essere in possesso di Diploma di laurea (corso unico - vecchio ordinamento), Laurea Specialistica (/S) o Laurea Magistrale (LM) in _____________________________ rilasciato/a dall’Università degli studi di _________________________________ il ______________ con votazione _____________, così come riportato anche nel curriculum vitae allegato; 
8. di conoscere gli strumenti informatici di base ed i software riconducibili alle specifiche competenze richieste nel presente avviso;
9. di aver maturato le esperienze lavorative così come risultanti da curriculum vitae allegato;
10. di essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore in corso di validità e che non risulti sospesa;
11. di avere buona padronanza e conoscenza, sia parlata che scritta, della lingua italiana;
12. di avere una buona conoscenza della lingua inglese;
13. di aver letto attentamente quanto indicato nell’Avviso di selezione e di accettarlo integralmente senza alcuna riserva; 
14. di essere sin d’ora disponibile, nel caso di vincita della selezione, ad assumere servizio alla data richiesta dalla Direzione di A.M.E.S. S.p.A. ; 
15. di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo di posta elettronica ________________________________________; 
16. di autorizzare RUN4JOB S.r.l. e A.M.E.S. S.p.A. al trattamento dei propri dati personali finalizzato esclusivamente agli adempimenti relativi all’espletamento della procedura di selezione;
17. di aver preso visione dell’informativa ex articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e di dare il consenso all’utilizzo dei propri dati personali, da parte delle Società, per le finalità di gestione della selezione, secondo quanto previsto dall’articolo “Trattamento dei dati personali” dell’Avviso.

Allega:

1) Curriculum Vitae dettagliato datato e firmato, in cui siano precisate esperienze professionali complete con date di inizio e fine servizio e il titolo di studio posseduto con indicazione dell’anno di conseguimento ed il punteggio ottenuto;

2) Copia fotostatica fronte retro patente di guida categoria B o superiore.

lì _________________ 
							      ___________________________________ 
								         (firma leggibile e per esteso) 
	N.B.: Allegare, a pena di esclusione, Curriculum Vitae dettagliato, in cui siano precisate esperienze professionali complete con date di inizio e fine servizio e il titolo di studio posseduto con indicazione dell’anno di conseguimento ed il punteggio ottenuto e fotocopia integrale (fronte/retro) della patente di guida categoria B, in corso di validità, del Candidato.



	N.B.: Nell’utilizzo del presente fac-simile le parti destinate alla compilazione potranno essere modificate in relazione alle dichiarazioni rese dal Candidato.



	Informativa privacy Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.



